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Всё необходимое для совместной работы, 
автоматизации HR и управления персоналом

В основе продукта –– коробочная лицензия Битрикс24 Enterprise, 
дополненная уникальным опытом и экспертизой команды Улей 

Корпоративный 
портал

Автоматизация 
HR-процессов

Корпоративный 
университет Оценка360

Управление 
целями

Геймификация 
и интеграция

Внутренние 
коммуникации

Бронирование 
рабочих мест

Повышение 
эффективности

Адаптация 
сотрудников



Производительность
Возможность использования продукта в кластерном 
решении из двух и более физических или виртуальных 
серверов, для обеспечения повышенной надежности

1

Масштабирование

Возможность подключения  дополнительного количества 
пользователей, использования многодепартаментоности 
и Холдинговых лицензий. 
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Расширенный функционал HRM

Все необходимые инструменты HR в 14 модулях. В основе продукта –
– коробочная лицензия Битрикс24 Enterprise, 
дополненная уникальным опытом и экспертизой команды Улей 
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Лицензии 
линейки 
Enterprise
Дополнительные возможности для 
корпоративных заказчиков, 
коробочной версии
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Приоритетная поддержка 24/7. Неограниченное 
количество сред разработки и тестирования

Поддержка и сервис



В 2018 году Улей реализовал первый проект с 
Корпоративным университетом на базе Битрикс24, 
и с того момента HR стал ключевой специализацией. 

Мы постоянно совершенствуем наши решения, 
выпуская несколько обновлений в месяц. 
Собран опыт десятков внедрений в сегменте энтерпрайз.

Разделяя ценность Битрикс24 в объединении людей, компаний и процессов, 
мы стремимся к максимальной интеграции с интерфейсами 
и сценариями Битрикс24.

Рады поделится накопленной экспертизой с партнёрской сетью :)



Employee 
Journey Map
Мы сторонники того, что высокий 
уровень опыта сотрудника (employee 
experience) позволяет достигать высоких 
результатов в бизнесе. 

Мы разработали широкий набор 
решений для каждого этапа жизненного 
цикла.

Организуйте весь жизненный 

цикл сотрудников с помощью 

одного решения



Что внутри?
Помимо самого Битрикс24



14 функциональных модулей

1. Корпоративный университет

2. Оценка 360

3. Главная страница 

4. Геймификация

5. Управление целями

6. HelpDesk

7. Опросы

8. База знаний

Основные Дополнительные

9.   Брендирование

10.  Карта офиса + бронирование 

РМ

11.   Интерактивные подсказки

12.  Запуск БП из МП

13.  Управление уведомлениями 

14.  Статистика использования 

портала







Что с обновляемостью?
Всё в порядке



Посмотрим решение?
Сегодня подробно и вживую



Обучение и развитие талантов

Помогает сотрудникам адаптироваться, показывает 
траектории развития, оценивает компетенции и 
обеспечивает обучение на рабочем месте
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Повышение мотивации и вовлечённости

Каскадирует цели и kpi, повышает вовлечённость 
и производительность сотрудников с помощью игровых 
механик и нематериальной мотивации.
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Автоматизация HR / 
Сервисы для сотрудников
Сокращает время HR-специалистов на рутинные 
процессы, предоставляет сотрудникам быстрый 
доступ к ключевым HR-сервисам
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Возможности в Битрикс24 Enterprise 
HRM

Единое цифровое пространство компании

Собирает команду в одном месте, ускоряет 
коммуникации, повышает информированность и 
погружает в корпоративную культуру
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Дополнительные функции

Всякие плюшки чтобы портал был ещё круче4



1. Обучение и развитие
Битрикс24 обеспечивает всестороннее развитие сотрудников, включая оценку, 

адаптацию, систему компетенций и разнообразные образовательные инструменты

#T&D #talent_management



Система 
инструменто
в T&D



Система должностей и компетенций

Карьерные траектории – 
горизонтальные и вертикальные 
пути развития

Справочник компетенций

Профили должностей

Карьерные 
траектории



Смысловые связи

Сотрудник Развивающие 
действие



Смысловые связи
Сотрудник Развивающие 

действие
Компетенция



Смысловые связи
Сотрудник КомпетенцииДолжность



Смысловые связи
Сотрудник КомпетенцииДолжность Развивающие 

действие





Показывает, какие навыки и компетенции 
стоит развивать сотрудникам для повышения 
эффективности на текущей должности или 
для перехода на желаемую позицию. 

Подготовка данных для запуска развития 
сотрудников

Сбор обратной связи от сотрудников

Анализ прогресса развития

Создание кадрового резерва

Выявление внутренних менторов

Выявление скрытых возможностей 
сотрудников и завышенной самооценки

Оценка 360



1

Настраиваемая шкала оценки

2 3

1 104 5 62 3 7 8 9



Самооценка1

Руководитель 2

5 ролей оценивающих

Коллеги3

Подчиненные 4 Клиенты5















Возможности

Использовать индикаторы у компетенций

Настраивать шкалу оценки от 3 до 10

Запускать массовую оценку персонала

Привлекать до 5 ролей оценивающих

Разным ролям назначать оценку разных компетенций

Запускать Оценку 180

Собирать обратную связь от сотрудников

Требовать прокомментировать низкие оценки

Давать резюме отдельно сотруднику, отдельно его руководителю

Настраивать приватность собранных данных

Использовать собранные данные в Корпоративном университете

Оценка 360



Мощный инструмент для обучения 
и развития компетенций сотрудников 
в полуавтоматическом режиме.

Система должностей и карьерные траектории

Карты компетенций по должностям

Автоматизация индивидуального пути развития

Шаблоны программ адаптации

Онлайн-курсы и тесты

Электронная библиотека

Наставничество

Оценка сотрудников

Календарь мероприятий

Развитие на местах и в проектах

Корпоративный 
университет



Инструменты для 
развития компетенций 
(развивающие действия): 
онлайн-курсы и др.

Корпоративный университет

Карьерные траектории
- система должностей
- система компетенций

Автоматизация развития 
карточки развития, 
шаблонны программ, 
мониторинг



Непрерывное развитие





6 типов 
развивающих действий

Индивидуальные карточки 
развития







Онлайн-курсы

Широкие возможности по составлению 

своих курсов с помощью визуального 

редактора

Возможность использования PDF, 

видео, SCORM, и другие форматы 

контент

Возможность назначать курсы и 

контролировать прохождение

Тестирование и сбор обратной связи



Проводите тестирование в рамках 
портала. Создавайте собственные 
тесты и оценивайте результаты 
обучения сотрудников, знание 
продуктов, их психологическое 
состояние.

Тестирование 
сотрудников





Библиотека
Аудиоверсии книг

Электронные версии книг

Бумажные версии книг и их 
количество

Интеграция с издательством МИФ



База знаний

Множественная привязка статей

Связка подразделений и разделов в БЗ

Упрощенный визуальный редактор 
с drag’n’grop загрузкой файлов как 
в задачах

Уведомления о новых статьях и 
изменениях в них

Возможность делиться во вне

Аналитика по просматриваемости 
материалов

Доступ через мобильное приложение

Позволяет структурировать и управлять 
большими объёмами информации.



Что в мобильном 
приложении?

Корпоративный университет

Библиотека

База знаний



Мощный инструмент для обучения 
и развития компетенций сотрудников 
в полуавтоматическом режиме.

Система должностей и карьерные траектории

Карты компетенций по должностям

Автоматизация индивидуального пути развития

Шаблоны программ адаптации

Онлайн-курсы и тесты

Электронная библиотека

Наставничество

Оценка сотрудников

Календарь мероприятий

Развитие на местах и в проектах

Корпоративный 
университет



2. Мотивация и вовлечение
Битрикс24 Enterprise HRM  стимулирует сотрудников через продуманную систему 

управления целями, игровые механики и систему вознаграждения



Главная 
страница

Баннеры

Новости

Сервисы и заявки

Виджеты HR-инструментов

Кадровые изменения

Фото-и видеоальбом

Лента

Модуль для создания 
функциональной и стильной 
стартовой страницы портала.



Делает адаптацию и вовлечение 
сотрудников в рабочий процесс 
быстрым и комфортным. Все полезные 
инструменты удобно собраны 
в одном месте.

• Баннер

• Новости

• Сервисы и заявки

• Виджеты HR-инструментов

• Кадровые изменения

• Фото-и видеоальбом

• Лента

Главная 
страница











Опросы

Проведение опросов по разным 
группам пользователей

Дополнительные варианты ответа

Виджет на главной странице



Управление 
целями

Корпоративные и индивидуальные цели

Каскадирование целей

Делегирование заполнения карт целей

Разные процессы для разных подразделений

Сводные данные по результатам достижения

Прозрачная система постановки, 
согласования и отслеживания целей на 
всех уровнях — от компании до сотрудника.

Показывает результативность команд 
и помогает принимать решения о 
поощрениях на основе KPI.

Подходит компаниям, в которых 
определение целей происходит после 
запуска процесса, через разделение 
основных целей на подцели и передачи их 
сверху-вниз по организационной структуре. 



Уточнение верхнеуровневых целей

Корпоративная 
цель

Рук-ли среднего 
звена

Топ 
руководители















Возможности

Запускать и на всю компанию и на выделенные подразделения

Настраивать разное течение процесса в разных подразделениях

Каскадировать цели, как корпоративные, так и личные

Делегировать заполнение карт целей ассистентам

Контролировать процесс: где завис, на каком из участников в каком 
состоянии

Контролировать достижение целей

Контролировать какие ставятся личные цели

При завершении одного периода автоматически запускать новый

Экспортировать данные в эксель и строить по ним углубленную 
аналитику

Управление целями



Геймификация
Стимулирует сотрудников улучшать 
свои показатели через простые 
игровые механики.

Виртуальная валюта

Инструмент «Спасибо»

Рейтинги

Доски почета

Грейды

Внутренний магазин

















Возможности

Настроить свою внутреннюю валюту

Дать возможность сотрудникам говорить “Спасибо” передавая 
внутреннюю валюту в объеме, выделяемой и контролируемой 
компанией

Организовывать соревнования при выполнение обычных 
ежедневных обязанностей внутри корпортала за счет влияния 
метрик на позициях в рейтингах

Автоматически помещать сотрудников на доску почета за призовые 
места в рейтингах

Вознаграждать за атомарные действия: выполнение задач и 
заданий бизнес-процессов

Вознаграждать по поводу дней рождений / юбилеев, каждый год 
работы в компании и с каждой датой начислять больше

Контролировать какие бюджеты компания тратит на такое 
стимулирование

Геймификация



3. Сервисы для 
сотрудников

Битрикс24 снижает затраты на выполнение рутинных операций, 
ускоряет согласования, работу с обращениями и кадровые процессы

Автоматизация HR



Для заказа справки, согласования 
документа или оформления отпуска 
больше не нужно бегать по кабинетам с 
бумагами. 

Все запускается онлайн в Битрикс24. 
Заявка сама пройдет все этапы 
согласования, распределит задания 
и предоставит результат.

Заявка на отпуск

Заявка на 
командировку

Согласование 
договора

Заявка на оплату

Закупка

Проектные 
расходы

Увольнение

Обучение

Обращение

Заказ справки

Перевод

Найм

Заявки,
Сервисы



Сервисы на 
главной странице
и в отдельном разделе

Все доступные сервисы для 
сотрудника на одной странице:

Запуск бизнес-процессов в слайдере

Переход во внешние сервисы



Helpdesk 



Helpdesk 

Внутренние 
службы

Материально 
техническое 
обеспечение

Маркетинговое 
обеспечение …

Отдел труда и 
пожарной 

безопасности



Helpdesk 

Обратная связь

Предложения / 
Идеи Обращения Жалобы



Helpdesk 

Задачи 

БП 

?

?

Смарт-процессы

?

?

RPA 



1

Helpdesk 

2

1

N

Категория 
обращения Ответственный

1

Наблюдатели / 
Соисполнители

2 2

N N

мастер создания обращений + конвейер их обработки





Helpdesk 
в мобильном 
приложении

Создание обращений

Коммуникация в обращениях

Полноценная работа автора обращений



Возможности

Настройка неограниченного количества маршрутов / веток мастера 
создания обращения и связка их с категориями обращений для 
дальнейшей автоматизации их обработки

Настройка неограниченного количества полей для сбора данных 
при создании обращения

Типы используемых полей: Строка, Текст, Число, Дата/Время, 
Список, Мультистрока, Чек-бокс, Радио

Возможность передавать данные из полей мастера создания 
обращений в грид и фильтр списка обращений

Возможность привязывать групп пользователей соисполнителей к 
категориям обращений, которые могут выхватывать их из очереди

Возможность собирать удовлетворенность от авторов обращений

Возможность расширять статусы обработки и другие справочники

Возможность настройки эскалации обращения при просрочке

Слежение за нагрузкой и просрочками. И многое другое.

Helpdesk



Карта офиса +
Бронирование 
рабочих мест

Интерактивная карта с рабочими местами сотрудников

Бронирование свободных рабочих мест и переговорных

Детальная информация об оснащении рабочего места

Доступ к информации о бронировании «Кто в офисе»

Управление офисным пространством в формате 

коворкинга, хоттдескинга или хоттелинга.



4. Дополнительные модули
Помогают управлять внедрением эффективнее



Стилизация портала без навыков 
программирования.

Брендирование 
портала

Настройка стилистики портала в панели 

администратора

Настройка внешнего вида 

более 200 элементов портала













Интерактивные 
подсказки
Интерактивные подсказки для ознакомления 
с функционалом портала без навыков 
программирования.

Быстрое добавление подсказки в публичной 
части интерфейса
Текстовый, графический и видео-формат 
подсказок
Быстрый доступ пользователей к подсказкам



Запуск 
и выполнение 
бизнес-процессов 
из мобильного 
приложения



Настройка 
уведомлений 
для всех



Статистика 
использования 
портала
Отслеживайте метрики, необходимые для 
расчета точной статистики активности на 
портале. 

Анализируйте данные:

рассчитывайте процент успешности 
внедрения продукта 
выявляйте мало проработанные моменты, 
которым стоит уделить внимание.



Roadmap
Текст про будущее



Что уже в разработке/тестировании

Корпоративный университет:

– новый редактор курсов, от Сайтов24

– новый справочник мероприятий

– новый справочник развивающих 
действий 
на рабочем месте

– переработка некоторых интерфейсов

Roadmap развития

Оценка 360:

новая страница с отчетом по 
сотруднику, больше наглядности, 
больше автоаналитики









Что пока находится в проработке (макеты/сценарии)

Корпоративный университет:

– кадровый резерв

– массовый запуск развития

– запись на меропрятиятия и работа 
с ними, ограниченная вместимость

– интеграция с AI, автоматизация 
составления справочника компетенций 
и развивающих действий

Roadmap развития

Оценка 360:

проведение оценки в мобильном 
приложении

Карта офиса:

бронирование рабочих мест в приложении

База знаний:

управление доступами в публичной части











Помогает заботиться о людях



Видео вебинаров 25.10.2023 и 31.10.2025

Презентация и FAQ для Партнеров

Материалы и инструкции в Helpdesk 

Youtube канал

Telegram канал 

Продажи с поддержкой отдела Энтерпрайз 

и экспертов компании Улей

Что 
дальше? 

https://youtube.com/playlist?list=PLPspZuJ3yn0QMKP6QmLDUxwgyEyDcza2a&si=V-CVlz_OgUIKrRhG


Лицензирование



Лицензии входящие в комплект
Стоимость 
(включая 
НДС), руб.

НДС

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз HRM (12 мес.) 

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз на 1000 пользователей, с правом использования HRM решения от Улей
1 299 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз HRM (1000 польз.) 899 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз HRM (12 мес.)

Специальная лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 пользователей
1 699 000 283 167

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз 
HRM (1000 польз.) 699 000 116 500

Стоимость решения HRM 

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса



Лицензии
Стоимость 
(включая 
НДС), руб.

НДС

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз. Холдинг HRM (12 мес.)

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз Холдинг на 1000 пользователей, с правом использования HRM решения от Улей
2 599 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз. Холдинг HRM 
(1000 польз.) 1 299 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз. Холдинг HRM 
(12 мес.)

Специальная Холдинговая лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 пользователей

3 399 000 566 500

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз. 
Холдинг HRM (1000 польз.) 1 399 000 116 500

Стоимость решения HRM версия Холдинг

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса



Лицензии

Стоимость 
позиции 
(включая 
НДС), руб.

Коли–
чество

Итоговая 
стоимость 
(включая НДС), 
руб.

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз. Холдинг HRM 
(12 мес., переход)

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз Холдинг на 1000 пользователей, с правом использования 
HRM решения от Улей

2 599 000 1
2 599 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз. 
Холдинг HRM (1000 польз.) 1 299 000 9 11 691 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз. 
Холдинг HRM (12 мес.)

Специальная Холдинговая лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 
пользователей

3 399 000 1 3 399 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 
Энтерпрайз. Холдинг HRM (1000 польз.) 1 399 000 9 12 591 000

Стоимость решения HRM версия Холдинг

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса

Пример выбора позиций и расчёта лицензий при переходе с лицензии «Битрикс24 Энтерпрайз 1000 
пользователей» на решение Битрикс24 Enterprise HRM Холдинг 10 000 пользователей 



Лицензии входящие в комплект

Стоимость 
позиции 
(включая 
НДС), руб.

Коли–
чество

Итоговая 
стоимость 
(включая НДС), 
руб.

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз HRM (12 мес.) 

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз на 1000 пользователей, с правом использования HRM 
решения от Улей

1 299 000 1
1 299 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз 
HRM (1000 польз.) 899 000 4 3 596 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз 
HRM (12 мес.)

Специальная лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 пользователей

1 699 000 1 1 699 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 
Энтерпрайз HRM (1000 польз.) 699 000 4 2 796 000

Стоимость решения HRM 

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса

Пример выбора позиций и расчёта лицензий на 5000 пользователей 
решения Битрикс24 Enterprise HRM



Лицензии входящие в комплект

Стоимость 
позиции 
(включая 
НДС), руб.

Коли–
чество

Итоговая 
стоимость 
(включая НДС), 
руб.

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз HRM (12 мес.) 

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз на 1000 пользователей, с правом использования HRM 
решения от Улей

1 299 000 1
1 299 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз 
HRM (1000 польз.) 899 000 2 1 798 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз 
HRM (12 мес.)

Специальная лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 пользователей

1 699 000 1 1 699 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 
Энтерпрайз HRM (1000 польз.) 699 000 2 1 398 000

Стоимость решения HRM 

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса

Пример выбора позиций и расчёта лицензий при переходе с лицензии «Корпоративный 
портал 100» на решение Битрикс24 Enterprise HRM 3000 пользователей 



Лицензии входящие в комплект

Стоимость 
позиции 
(включая 
НДС), руб.

Коли–
чество

Итоговая 
стоимость 
(включая НДС), 
руб.

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз HRM (12 мес., 
переход)

Аналог лицензии Битрикс24 Энтерпрайз на 1000 пользователей, с правом использования HRM 
решения от Улей

1 299 000
324 750

1
1 299 000
324 750

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз 
HRM (1000 польз.) 899 000 2 1 798 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз 
HRM (12 мес.)

Специальная лицензия на комплект из 14 модулей HRM решения от Улей на 1000 пользователей

1 699 000 1 1 699 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 
Энтерпрайз HRM (1000 польз.) 699 000 2 1 398 000

Стоимость решения HRM 
Пример выбора позиций и расчёта лицензий при переходе с лицензии «Битрикс24 Энтерпрайз 
1000 пользователей» на решение Битрикс24 Enterprise HRM 3000 пользователей 

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса

На переходы с лицензии «Энтерпрайз» действует скидка 75%



Лицензии 
Стоимость 
(включая 
НДС), руб.

НДС

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз HRM (12 мес., переход) 1 299 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз HRM (1000 польз.) 899 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз HRM (12 мес.) 1 699 000 283 167

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Расширение лицензии для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз 
HRM (1000 польз.) 699 000 116 500

Переходы на решение HRM 
Переходы с лицензий «Корпоративный портал»: 

На переходы с лицензии «Энтерпрайз» действует скидка 75%

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса



Переходы с лицензий «Корпоративный портал» и «Энтерпрайз»: 

Переходы с лицензии «Холдинг» действует скидка 75%

Лицензии
Стоимость 
(включая 
НДС), руб.

НДС

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз. Холдинг HRM (12 мес.) 2 599 000

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия Энтерпрайз. Холдинг HRM (12 мес., переход) 2 599 000

Программа для ЭВМ "Улей: HRM". Лицензия для 1С-Битрикс24 Энтерпрайз. Холдинг HRM 
(12 мес.) 3 399 000 566 500

Программа для ЭВМ "1С-Битрикс24". Расширение лицензии Энтерпрайз. Холдинг HRM 
(1000 польз.) 1 299 000

Переходы на решение HRM версия Холдинг

Действует партнёрская скидка до 50% в зависимости от Партнерского статуса



Продления за 25% 
от общей стоимости лицензий



Продажи только Партнёрами с компетенцией 
Крупные Корпоративные Внедрения1

Партнёрские скидки стандартные: 
От 40% до 50%, в зависимости от Партнёрского статуса2

Партнёрские условия



Планируется в ближайшее время. Проинформируем 
дополнительно.

Демоверсия на 30 дней 



К лицензии Битрикс24 уже привязаны 14 модулей решения Улей HRM1

Мастер установки автоматически скачает и установит их вместе 
с установкой продукта. Требуется доступ к интернету.2

Установка решения



Спасибо! 
Вопросы?
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